DUURZAAM &
VERANTWOORD

When it comes to sustainability, we never relax.




MVO EN ONZE KERNWAARDEN

Duurzaam ondernemen gaat hand in hand met onze
kernwaarden. We maken bewuste, verantwoorde en
innovatieve keuzes in vrijwel al onze processen. Dat
is wat de toekomst van ons vraagt en de gebruikers
van onze producten mogen verwachten.

Innoveren zit in ons DNA. Al meer dan 70 jaar kiezen
we Dbij Altrex elke dag voor beter, slimmer en veiliger.
Duurzaam vernieuwen dus. Met oog voor onze
klanten, onze medewerkers en onze toekomst.
leders toekomst.

Ronald Suurd
CEO Altrex B.V.

Over Altrex

Kwaliteit op het hoogste niveau. Veiligheid tot op de bovenste trede. Je vindt het bij Altrex.
Al meer dan 70 jaar lopen we voorop in klimoplossingen. Altijd op zoek naar vernieuwing.
Daarbij gaat het ons niet om het innoveren, maar om door innoveren jouw werk
makkelijker en veiliger te maken. Dat is immers waar het om draait. De zekerheid dat je

met het beste werkt. Vandaag €én morgen.

ONZE MVO PIJLERS

PEOPLE PRODUCTS
Aandacht voor mensen en Veilig, vernieuwend en
voor morgen, dat is de kern. verantwoord. Het zijn de
We willen dat onze uitgangspunten voor al onze
medewerkers het goed producten. Veilig met oog
hebben. Daarom investeren op de gebruiker en op onze
we in een veilige werkplek omgeving. Vernieuwend in
vol kansen. Opleidingen, een gebruik, kwaliteit en
actief loopbaan- en materiaal. En verantwoord
stagebeleid, een informele door de lange levensduur,
bedrijfscultuur, focus op door zo weinig mogelijk
balans tussen werk en privé verpakkingsmateriaal en
en op fysiek en mentaal door zo veel mogelijk te
welzijn. Van en voor recyclen.

iedereen.

PRODUCTION

Voor ons zit het hem in
processen. Schoner,
slimmer, efficiénter. Daarom
kiezen wij voor duurzame
grond- en kunststoffen, voor
digitalisering waar het kan en
voor innovatieve logistieke
oplossingen. En met meer
dan 2.300 zonnepanelen op
het dak van onze fabriek is
ook onze
energievoorziening een
bewuste, duurzame keuze.



PEOPLE

Oog voo ‘mensen‘en morg
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PEOPLE

Aandacht voor mensen en voor morgen, dat is de kern. We willen dat onze medewerkers
het goed hebben. Daarom investeren we in een veilige werkplek vol kansen met
opleidingsprogramma’s, een actief loopbaan- en stagebeleid, een informele bedrijfscultuur,
focus op balans tussen werk en privé en op fysiek en mentaal welzijn. We geloven namelijk
dat enthousiaste en goed opgeleide collega’s de klant het beste kunnen bijstaan.

van onze medewerkers
heeft stage gelopen bij
Altrex.

20%

Code of Conduct

Code of Conduct

De Altrex Code of Conduct staat aan de basis van ons handelen
en vormt de essentie van ons duurzaamheidsbeleid. De
gedragscode geldt wereldwijd voor iedereen die namens

Altrex handelt, inclusief externe partijen. Ons Code of Conduct
is het raamwerk voor onze dagelijkse bezigheden en bevat
richtlijnen voor bedrijfsethiek, mensenrechten en
arbeidsnormen, milieu en gezondheid en veiligheid.

Een van onze sterke punten is de diversiteit van ons personeelsbestand. Het samenbrengen
van mannen en vrouwen, van verschillende culturen en nationaliteiten, van verschillende
leeftijden, met verschillende achtergronden.

Medewerkerstevredenheid, gezondheid
en vitaliteit zijn de speerpunten binnen
het beleid voor duurzame inzetbaarheid.
We meten en controleren dit periodiek.

We werken nauw en langdurig samen
met diverse opleidingsinstituten. Jaarlijks
stellen we 20 stageplaatsen beschikbaar.
Een sterk stagebeleid dus.

ledereen binnen Altrex kan zich
ontwikkelen, op elk niveau in de
organisatie.

ledereen krijgt een kans, ook wanneer je
wat verder van de arbeidsmarkt staat.

De Algemene RIGE vormt de input voor
de vergadering van de VGWM
commissie. De commissie onderzoekt
veiligheidsrisico’s en implementeert
oplossingen.

We werken samen met sociale
werkplaatsen. Zij zijn een belangrijk
onderdeel van ons productieproces.



PRODUCT

Oog voor veilig en verantwoord




PRODUCT

Veilig, vernieuwend en verantwoord. Het zijn de uitgangspunten voor al onze producten.
Veilig met oog op de gebruiker en op onze omgeving. Vernieuwend in gebruik, kwaliteit en
materiaal. En verantwoord door de lange levensduur, door zo weinig mogelijk
verpakkingsmateriaal en door zo veel mogelijk te recyclen. Zo weet een klant dat hij niet
alleen een uitstekend product ontvangt, maar ook bijdraagt aan een duurzamere wereld.

o van onze producten
bestaat uit recyclebaar
o aluminium.

Cradle to Cradle® gecertificeerd op brons niveau voor al onze
professionele steigers en trappen.

CERTIFIED
Cradle to Cradle® is de wereldwijde standaard voor producten die
veilig, circulair en verantwoord gemaakt zijn. Als een product
Cradle to Cradle® gecertificeerd is, dan kunnen alle grondstoffen
en materialen die gebruikt worden in de productie eindeloos
hergebruikt worden, zonder dat de waarde verloren gaat.

cradletocradle
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Om de Cradle to Cradle® certificaten te behouden is constante verduurzaming nodig. Bij
Altrex streven we er niet alleen naar om de huidige certificaten te behouden, maar deze ook
uit te breiden. Oftewel, een hoger niveau voor ndg meer van onze producten.

Om de levensduur te verlengen zijn onze producten eenvoudig te repareren en blijven
onderdelen beschikbaar.

75% van ons aluminium is gerecycled
aluminium.

Onze huishoudtrappen zijn verpakt in
100% recyclebare verpakking.

Voor gebruikers van onze producten
geven we toolboxen en trainingen om de
veiligheid op de werkplek te vergroten.

Veiligheid is voor ons een continu proces,

daarom nemen we zitting in diverse
normcommissies.

B We hebben diverse inruilacties

georganiseerd. Hier is oud, vaak onveilig,
materiaal uit de markt gehaald en
gerecycled.

Onze producten voldoen aan de
geldende normen en wetten. Zeker ook
voor wat betreft duurzaamheid.

Een groot deel van de aanleveringen
vanuit leveranciers gebeurt via standaard
emballage. Deze gaat heen en weer naar
de leveranciers.
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PRODUCTION

Voor ons zit het hem in processen. Schoner, slimmer, efficiénter. Daarom kiezen wij voor
duurzame grond- en kunststoffen, voor digitalisering waar het kan en voor innovatieve,
logistieke oplossingen. En met meer dan 2.300 zonnepanelen op het dak van onze fabriek
is ook onze energievoorziening een bewuste, duurzame keuze. De keuze voor duurzame
productie draagt bij aan een gezondere en schonere leefomgeving, wat bijdraagt aan een
betere kwaliteit van leven voor iedereen.
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Bronzen medaille van EcoVadis

zonnepanelen leveren

60% van ons verbruik
aan elektriciteit op.

Om haar MVO-aanpak te beoordelen voert Altrex

jaarlijks een EcoVadis meting uit, de wereldwijde
standaard voor zakelijke duurzaamheidsbeoordelingen.
De EcoVadis beoordeling omvat 21 duurzaamheidscriteria
verdeeld over vier kernthema’s: milieu, arbeid &
mensenrechten, ethiek en duurzame inkoop.

| BRON.
2023
ecovadis

Sustainability
Rating

Met trots kunnen we zeggen dat we in 2023 het label
brons gescoord hebben. In 2024 willen we dit
door ontwikkelen naar zilver en in 2025 naar goud.

Onze lasinstallatie is verbonden met ERP en ons netwerk. Hierdoor zijn orderlijsten,
instructies en opmerkingen volledig digitaal beschikbaar.

Meer dan 96% van onze relaties ontvangt
digitale facturen via mail of Electronic
Data Interchange (EDI).

Meer dan 95% van de servers zijn
gevirtualiseerd. Dit betekent aanzienlijk
minder stroomverbruik.

Alle afvalstromen worden gescheiden en
geregistreerd. 85% van het afval wordt
gerecycled.

Altrex is ISO 45001 gecertificeerd en
wil in 2024 het certificaat ISO 14001
behalen.

Een groot deel van de productie werkt
met touchscreens. Dat bespaart 26.280
printjes per jaar.

Met onze transporteur werken we door
rijstijlanalyses en trainingen aan
vermindering van uitstoot.

We hebben een aantal elektrische
oplaadpunten voor medewerkers en
onderzoeken de mogelijkheid tot
uitbreiding.

Altrex wil haar ecologische voetafdruk
verlagen, hiervoor wordt de CO?2 uitstoot
in kaart gebracht zodat concrete
doelstellingen geformuleerd worden.

Samen met onze klanten optimaliseren
we de supply chain. Zo verminderen we
stops, km'’s en uitstoot.



altrex.com/duurzaamheid
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