
DURABLE &
RESPONSABLE
En matière de durabilité, nous ne relâchons jamais nos efforts.



LA RSE ET NOS VALEURS FONDAMENTALES

La durabilité va de pair avec nos valeurs 
fondamentales. Nous faisons des choix conscients, 
responsables et innovants dans presque tous nos 
processus. C’est ce que l’avenir exige de nous et ce 
que les utilisateurs de nos produits peuvent attendre. 
 
L’innovation est dans notre ADN. Depuis plus de 70 
ans, chez Altrex, nous optons chaque jour pour le 
meilleur, le plus intelligent et le plus sûr. En d’autres 
termes, l’innovation durable. En pensant à nos clients, 
à nos employés et à notre avenir. L’avenir de tous.  
 

Ronald Suurd
CEO Altrex B.V.

À propos d’Altrex
La qualité au plus haut niveau. La sécurité jusqu’à la dernière marche. Vous trouverez tout 
cela chez Altrex. Depuis plus de 70 ans, nous avons une longueur d’avance en matière de 
solutions d’accès. Toujours à la recherche l’innovation. Pour nous, il ne s’agit pas 
d’innover, mais de rendre votre travail plus facile et plus sûr grâce à l’innovation. Car c’est 
bien de cela qu’il s’agit. La certitude de travailler avec avec les meilleurs. Non seulement 
aujourd’hui, mais aussi demain.

NOS PILIERS RSE 

EMPLOYÉS 

L’attention portée aux 
personnes et au lendemain, 

c’est l’essentiel. Nous voulons 
que nos employés s’amusent. 

C’est pourquoi nous 
investissons dans un lieu de 

travail sûr et riche en 
opportunités. Des cours de 

formation, une politique 
active de carrière et de 

stages, une culture 
d’entreprise informelle, une 

attention particulière à 
l’équilibre entre vie 

professionnelle et vie privée 
ainsi qu’au bien-être physique 
et mental. De et pour chacun.

PRODUCTION 
 

Pour nous, tout est dans les 
processus. Plus propres, plus 

intelligents, plus efficaces. 
C’est pourquoi nous optons 
pour des matières premières 
et des plastiques durables, 

pour la numérisation dans la 
mesure du possible et pour 

des solutions logistiques 
innovantes. Et avec plus de 
2 300 panneaux solaires sur 
le toit de notre usine, notre 

approvisionnement en 
énergie est également un 

choix conscient et durable.

PRODUITS 

Sûr, innovant et responsable. 
Tels sont les principes 

directeurs tous nos produits. 
Sûrs, dans l’intérêt de 

l’utilisateur et de 
l’environnement. Innovants 
en termes d’utilisation, de 
qualité et de matériaux. Et 
responsables en raison de 

leur longue durée de vie, en 
utilisant le moins possible de 
matériaux d’emballage et en 

recyclant le plus possible.



EMPLOYÉS
Un regard sur les gens et sur l’avenir



EMPLOYÉS

L’attention portée aux personnes et au lendemain, c’est l’essentiel. Nous voulons que nos 
employés s’amusent. C’est pourquoi nous investissons dans un lieu de travail sûr et riche 
en opportunités, avec des programmes de formation, une politique active de carrière et 
de stages, une culture d’entreprise informelle, une attention particulière à l’équilibre entre 
vie professionnelle et vie privée, ainsi qu’au bien-être physique et mental. Après tout, nous 
pensons que des collègues enthousiastes et bien formés sont les mieux à même d’aider les 
clients.

    La satisfaction, la santé et la vitalité des 
       employés sont les fers de lance de la 
       politique d’employabilité durable. Nous 
       les mesurons et les contrôlons 
       périodiquement. 
 
    Nous travaillons en étroite 
       collaboration et à long terme avec divers 
       instituts de formation. Chaque année, 
       nous offrons 20 stages. Il s’agit donc 
       d’une politique de stage forte. 
 
    Au sein d’Altrex, chacun peut se 
       développer, à tous les niveaux de 
       l’organisation. 
 

La diversité de notre main-d’œuvre est l’un de nos atouts. Nous rassemblons des 
hommes et des femmes de cultures et de nationalités différentes, d’âges différents 

et d’origines diverses.

    Tout le monde a sa chance, même si l’on 
       est un peu plus éloigné du marché du 
       travail. 
 
    L’inventaire et l’évaluation des risques 
       général constitue le point de départ de la 
       réunion du comité HSE. Le comité 
       étudie les risques en matière de sécurité 
       et met en œuvre des solutions. 
 
    Nous collaborons avec des ateliers 
       protégés. Ils constituent une partie 
       importante de notre processus de 
       production. 

20% de nos employés ont 
effectué un stage chez 
Altrex.

Code de Conduite

Le code de conduite d’Altrex est la base de nos actions et 
l’essence de notre politique de développement durable. Le code 
de conduite s’applique dans le monde entier à toute personne 
agissant au nom d’Altrex, y compris les parties externes. Notre 
code de conduite est le cadre de nos activités quotidiennes et 
contient des lignes directrices en matière d’éthique des affaires, 
de droits de l’homme et de normes de travail, l’environnement, 
la santé et la sécurité.  

Code of Conduct



PRODUITS
Un regard sur la sécurité et la responsabilité



PRODUITS

90% de nos produits sont 
constitués d’aluminium 
recyclable.

Certifié Cradle to Cradle® au niveau bronze pour tous nos 
échafaudages et escabeaux professionnels.

Cradle to Cradle® est la norme mondiale pour les produits qui sont 
sûrs, circulaires et fabriqués de manière responsable. Si un produit 
est certifié Cradle to Cradle®, toutes les matières premières et tous 
les matériaux utilisés dans sa production peuvent être réutilisés à 
l’infini sans perte de valeur. 

Sûrs, innovants et responsables. Tels sont les principes directeurs de tous nos produits. 
Sûrs, dans l’intérêt de l’utilisateur et de l’environnement. Innovants en termes d’utilisation, 
de qualité et de matériaux. Et responsables en raison de leur longue durée de vie, de 
l’utilisation d’un minimum de matériaux d’emballage et d’un recyclage maximal. Ainsi, le 
client sait qu’il reçoit non seulement un excellent produit, mais qu’il contribue également à 
un monde plus durable.

 
Pour conserver la certification Cradle to Cradle®, une durabilité constante est nécessaire. 
Chez Altrex, nous nous efforçons non seulement de maintenir les certificats actuels, mais 
aussi de les étendre. En d’autres termes, un niveau plus élevé pour un plus grand nombre de 
nos produits.

   75 % de notre aluminium est de 
      l’aluminium recyclé.  
 
   Nos escabeaux ménagers sont 
      conditionnés dans des emballages 100 % 
      recyclables. 
 
   Pour les utilisateurs de nos produits, nous 
      fournissons des boîtes à outils et des 
      formations afin d’améliorer la sécurité 
      sur le lieu de travail. 
 
   La sécurité est pour nous un processus 
      continu, c’est pourquoi nous participons 
      à divers comités de normalisation. 

Pour prolonger leur durée de vie, nos produits sont faciles à réparer et 
les pièces détachées sont disponibles.

   Nous avons organisé plusieurs reprises. 
      Dans ce cadre, du matériel ancien, souvent 
      dangereux, a été retiré du marché et 
      recyclé. 
 
   Nos produits sont conformes aux normes 
      et aux lois en vigueur. Certainement aussi 
      en termes de durabilité. 
 
   Une grande partie de l’approvisionnement 
      auprès des fournisseurs se fait par le biais 
      d’emballages standard. Ces emballages 
      font l’objet d’un aller-retour avec les 
      fournisseurs.



PRODUCTION
Un regard pour plus de propreté et d’intelligence



PRODUCTION

Pour nous, tout est dans les processus. Plus propres, plus intelligents, plus efficaces. C’est 
pourquoi nous optons pour des matières premières et des plastiques durables, pour la 
numérisation dans la mesure du possible et pour des solutions logistiques innovantes. Et 
avec plus de 2 300 panneaux solaires sur le toit de notre usine, notre approvisionnement en 
énergie est également un choix conscient et durable. Le choix d’une production 
durable contribue à un environnement de vie plus sain et plus propre, et donc à une 
meilleure qualité de vie pour tous.

2304 panneaux solaires 
génèrent 60 % de 
notre électricité.

Notre installation de soudage est connectée à l’ERP et à notre réseau. Par conséquent, 
les listes de commandes, les instructions et les remarques sont entièrement 

disponibles sous forme numérique.

    Plus de 96 % de nos clients reçoivent 
       des factures numériques par courrier ou 
       par échange de données informatisées 
       (EDI). 
 
    Plus de 95 % des serveurs sont virtualisés. 
       Cela permet de réduire considérablement 
       la consommation d’énergie. 
 
    Tous les flux de déchets sont séparés et 
       enregistrés. 85 % des déchets sont 
       recyclés. 
 
    Altrex est certifié ISO 45001 et vise à 
       obtenir le certificat ISO 14001 d’ici 2024.  
 
    Une grande partie de la production 
       travaille avec des écrans tactiles. Cela 
       permet d’économiser 26.280 impressions 
       par an. 

    Nous travaillons avec notre transporteur 
       à la réduction des émissions par le biais 
       d’analyses du style de conduite et de 
       formations.  
 
    Nous disposons d’un certain nombre 
       de bornes de recharge électrique pour 
       les employés et nous étudions la 
       possibilité de les étendre. 
 
    Altrex souhaite réduire son empreinte 
       écologique. À cette fin, les émissions de 
       CO2 sont cartographiées afin que des 
       objectifs concrets puissent être formulés. 
 
    En collaboration avec nos clients, nous 
       optimisons la chaîne 
       d’approvisionnement. C’est ainsi que 
       nous réduisons les arrêts, les kilomètres 
       et les émissions.

Médaille de bronze d’EcoVadis  

Pour évaluer son approche de la RSE, Altrex effectue chaque 
année une mesure EcoVadis, la norme mondiale pour les 
évaluations de la durabilité des entreprises. L’évaluation 
EcoVadis comprend 21 critères de durabilité répartis en 
quatre thèmes principaux : environnement, travail et 
droits de l’homme, éthique et approvisionnement durable.  
 
Nous sommes fiers d’avoir obtenu le label Bronze en 2023. 
En 2024, nous voulons passer à l’argent et en 2025 à l’or. 



altrex.com/durabilite
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