
NACHHALTIG & 
VERANTWORTLICH
Wenn es um Nachhaltigkeit geht, lässt Altrex nicht locker.



CSR UND UNSERE GRUNDWERTE

Nachhaltigkeit geht Hand in Hand mit unseren zentralen 
Werten. Wir treffen bewusste, verantwortungsvolle und 
innovative Entscheidungen in fast allen unseren 
Prozessen. Das ist es, was die Zukunft von uns verlangt 
und was die Nutzer unserer Produkte erwarten können. 
 
Innovation liegt in unserer DNA. Seit mehr als 70 
Jahren, entscheiden wir uns bei Altrex jeden Tag für 
besser, intelligenter und sicherer. Mit anderen Worten: 
nachhaltige Innovation. Mit einem Auge für unsere 
Kunden, unsere Mitarbeiter und unsere Zukunft. Die 
Zukunft von allen.

Ronald Suurd
CEO Altrex B.V.

Über Altrex
Qualität auf höchstem Niveau. Sicherheit bis in die oberste Stufe. Das finden Sie bei Altrex. 
Seit mehr als 70 Jahren sind wir führend, wenn es um Steiglösungen geht. Immer auf der 
Suche nach Innovation. Für uns geht es nicht um Innovation, sondern darum, Ihre Arbeit 
durch Innovation einfacher und sicherer zu machen. Denn darum geht es schließlich. Die 
Gewissheit, dass Sie mit den Besten arbeiten. Nicht nur heute, sondern auch morgen.

UNSERE CSR-SÄULEN 

MITARBEITER 

Die Aufmerksamkeit für die 
Menschen und für das 

Morgen, das ist der Kern. Wir 
wollen, dass unsere Mitarbeiter 
eine gute Zeit haben. Deshalb 

investieren wir in einen 
sicheren Arbeitsplatz mit vielen 

Möglichkeiten. Ausbildung 
Kurse, eine aktive Karriere eine 

aktive Karriere- und 
Praktikantenpolitik, eine 

informelle 
Unternehmenskultur, ein 

Fokus auf Work-Life-Balance 
und auf körperliches und 

geistiges Wohlbefinden. Von 
und für alle.

PRODUKTION 

Für uns ist das alles ein 
Prozess. Sauberer,  

intelligenter, effizienter. 
Deshalb entscheiden wir 
uns für für nachhaltige 

Rohstoffe und Kunststoffe, 
für Digitalisierung, wo 

immer es möglich ist, und 
für innovative logistische 

Lösungen. Und mit mehr als 
2.300 Sonnenkollektoren auf 
dem Dach unseres Werks ist 
unsere Energieversorgung 

eine bewusste und 
nachhaltige Entscheidung.

PRODUKTE 

Sicher, innovativ und 
verantwortungsbewusst. 

Dies sind die Leitprinzipien 
für alle unsere Produkte. 

Sicher im Hinblick auf den 
Benutzer und unsere 
Umwelt. Innovativ in 
Anwendung, Qualität 

und Material. Und 
verantwortungsbewusst 

durch die lange 
Lebensdauer, durch den 
Einsatz von möglichst 

wenig Verpackungsmaterial 
und durch möglichst viel 

Recycling.



MITARBEITER
Ein Auge für Menschen und Zukunft



MITARBEITER

Die Aufmerksamkeit für die Menschen und für das Morgen, das ist der Kern. Wir wollen, 
dass unsere Mitarbeiter eine gute Zeit haben. Deshalb investieren wir in einen sicheren und 
chancenreichen Arbeitsplatz mit Ausbildungsprogrammen Weiterbildungsprogramme, eine 
aktive Karriere- und Praktikantenpolitik, eine informelle Unternehmenskultur, eine 
ausgewogene Work-Life-Balance sowie körperliches und geistiges Wohlbefinden. 
Schließlich glauben wir, dass begeisterte und gut ausgebildete Kollegen den Kunden am 
besten helfen können.

    Mitarbeiterzufriedenheit, Gesundheit 
       und Vitalität sind die Speerspitzen der 
       Politik der nachhaltigen 
       Beschäftigungsfähigkeit. Wir messen und 
       überwachen dies regelmäßig. 
 
    Wir arbeiten eng und langfristig mit 
       verschiedenen Ausbildungsinstituten 
       zusammen. Jedes Jahr stellen wir 20 
       Praktikumsplätze zur Verfügung. Also 
       eine starke Praktikantenpolitik. 
 
    Jeder bei Altrex kann sich entwickeln, 
       auf jeder Ebene des Unternehmens. 

Eine unserer Stärken ist die Vielfalt unserer Belegschaft. Ein Team von Männer und Frauen 
verschiedener Kulturen und Nationalitäten, unterschiedlichen Alters zusammen,  

mit unterschiedlichem Hintergrund.

    Jeder bekommt eine Chance, auch 
       wenn man ein bisschen weiter vom 
       Arbeitsmarkt entfernt ist. 
 
    Der Allgemeine RI&E bildet den Input für 
       die Sitzung des GSU-Ausschusses. Der 
       Ausschuss untersucht die 
       Sicherheitsrisiken und setzt Lösungen 
       um. 
 
    Wir arbeiten mit Behindertenwerkstätten 
       zusammen. Sie sind ein wichtiger Teil 
       unseres Produktionsprozesses.

20% unserer Mitarbeiter 
haben ein Praktikum 
bei Altrex absolviert.

Code of Conduct

Der Altrex-Verhaltenskodex bildet die Grundlage unseres 
Handelns und ist ist die Essenz unserer Nachhaltigkeitspolitik. 
Der Verhaltenskodex gilt weltweit für alle, die im Namen von 
Altrex handeln, einschließlich externer Parteien. Unser 
Verhaltenskodex ist der Rahmen für unser tägliches Handeln 
und enthält Richtlinien für Geschäftsethik, Menschenrechte und 
Arbeitsstandards, Umwelt sowie Gesundheit und Sicherheit. 

Code of Conduct



PRODUKT
Ein Auge für Sicherheit und Verantwortung



PRODUKT

90% unserer Produkte 
bestehen aus 
recycelbarem Aluminium.

Cradle to Cradle®-zertifiziert auf Bronze-Niveau für alle unsere 
professionellen Gerüste und Stufenleitern.

Cradle to Cradle® ist der weltweite Standard für Produkte, die sicher, 
kreislauffähig und verantwortungsvoll hergestellt sind. Wenn ein 
Produkt Cradle to Cradle®-zertifiziert ist, können alle bei seiner 
Herstellung verwendeten Rohstoffe und Materialien ohne Wertverlust 
endlos wiederverwendet werden. Um die Cradle to Cradle®-

Sicher, innovativ und verantwortungsbewusst. Dies sind die Leitprinzipien für alle unsere 
Produkte. Sicher im Hinblick auf den Benutzer und unsere Umwelt. Innovativ in 
Anwendung, Qualität und Material. Und verantwortungsbewusst durch die lange 
Lebensdauer, den Einsatz von möglichst wenig Verpackungsmaterial und die 
Wiederverwertung von so viel wie möglich. So weiß der Kunde, dass er nicht nur ein 
hervorragendes Produkt erhält, sondern auch einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt 
leistet.

Zertifizierung zu erhalten, ist ständige Nachhaltigkeit erforderlich. Bei Altrex bemühen wir 
uns nicht nur um die Aufrechterhaltung der aktuellen Zertifikate, sondern auch um deren 
Ausweitung. Mit anderen Worten, ein höheres Niveau für noch mehr unserer Produkte.

   75% unseres Aluminiums ist recyceltes 
      Aluminium.  
 
   Unsere Stufenleitern für den 
      Hausgebrauch sind in 100% recycelbaren 
      Verpackungen verpackt. 
 
   Für die Benutzer unserer Produkte bieten 
      wir Anleitungen und Schulungen zur 
      Verbesserung der Sicherheit am 
      Arbeitsplatz an. 
 
   Sicherheit ist für uns ein kontinuierlicher 
      Prozess, Deshalb beteiligen wir uns an 
      verschiedenen Normenausschüssen.

Um die Lebensdauer zu verlängern, sind unsere Produkte leicht zu reparieren und 
Ersatzteile immer verfügbar.

   Wir haben mehrere Tauschbörsen 
      organisiert. Dabei wurde altes, oft 
      unsicheres Material vom Markt 
      genommen und recycelt. 
 
   Unsere Produkte entsprechen den 
      geltenden Normen und Gesetzen. 
      Sicherlich auch im Sinne der 
      Nachhaltigkeit. 
 
   Ein Großteil der Belieferung durch 
      Lieferanten erfolgt über 
      Standardverpackungen. Das geht 
      hin und her zu den Lieferanten.



PRODUKTION
Ein Auge für Sauberkeit und Intelligenz



PRODUKTION

Bei uns dreht sich alles um die Prozesse. Sauberer, intelligenter, effizienter. Deshalb 
entscheiden wir uns für für nachhaltige Rohstoffe und Kunststoffe, für die Digitalisierung, 
wo immer sie möglich ist, und für innovative logistische Lösungen. Und mit mehr als 2.300 
Sonnenkollektoren auf dem Dach unserer Fabrik ist auch unsere Energieversorgung eine 
bewusste, nachhaltige Entscheidung. Die Entscheidung für eine nachhaltige Produktion 
trägt zu einer gesünderen und saubereren Lebensumgebung und damit zu einer besseren 
Lebensqualität für alle bei.

2304 Sonnenkollektoren 
erzeugen 60% unseres 
Stromverbrauchs.

Unsere Schweißanlage ist mit ERP und unserem Netzwerk verbunden. Dadurch sind die 
Auftragslisten Anweisungen und Bemerkungen vollständig digital verfügbar sind. 

    Mehr als 96% unserer Kunden erhalten 
       digitale Rechnungen oder 
       elektronischen Datenaustausch (EDI). 
 
    Mehr als 95% der Server sind virtualisiert. 
       Das bedeutet deutlich weniger 
       Stromverbrauch. 
 
    Alle Abfallströme werden getrennt und 
       registriert. 85% der Abfälle werden 
       recycelt. 
 
    Altrex ist nach ISO 45001 zertifiziert und 
       strebt das ISO 14001-Zertifikat bis 2024 
       zu erhalten. 

    Wir haben eine Reihe von 
       Elektroladepunkten Ladestationen für 
       unsere Mitarbeiter und prüfen die 
       Möglichkeit einer Erweiterung.

    Ein großer Teil der Produktion arbeitet 
       mit Touchscreens. Das spart 26.280 
       Ausdrucke pro Jahr. 
 
    Wir arbeiten mit unserem Transporteur 
       an der Reduzierung der Emissionen 
       durch Fahrstilanalysen und 
       Schulungen.  
 
    Altrex möchte seinen ökologischen 
       Fußabdruck verringern. Fußabdruck 
       reduzieren, zu diesem Zweck werden die 
       CO2-Emissionen kartiert, so dass 
       konkrete Ziele formuliert werden können. 
 
    Gemeinsam mit unseren Lieferanten und 
       Kunden werden wir die Lieferketten 
       optimieren. Auf diese Weise reduzieren 
       wir Stopps, Kilometer und Emissionen.

Bronzemedaille von EcoVadis 

Um seinen CSR-Ansatz zu bewerten, führt Altrex jährlich 
eine EcoVadis-Messung durch, den globalen Standard 
für die Bewertung der Nachhaltigkeit von Unternehmen. 
Die EcoVadis Bewertung umfasst 21 Nachhaltigkeitskriterien, 
die in vier Kernthemen unterteilt sind: Umwelt, Arbeit und 
Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Beschaffung.  
 
Wir sind stolz darauf, dass wir das Bronze-Label erhalten 
haben im Jahr 2023. Im Jahr 2024 wollen wir zu Silber und 
im Jahr 2025 zu Gold aufsteigen. 



altrex.com/nachhaltigkeit
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